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Zavérecna zprava k projektu Informatorium skoly mateiské (2010 — 2013)

Ndzev zafizeni: Matef'skd skola SLUNICKO, Brno, Strnadova 13, p. o.

Kontaktni osoba: Hana Schenkova

1. Vychodiska, akce:
Vize naseho SVP PV Tvofriva $kolicka:

» Chceme vytvofit détem ve Skole vlidné a bezpecné prostredi plné pohody a bohatych zazitkd, ve
kterém budou moci maximalné rozvinout své osobni predpoklady a z nasi materské Skoly budou
odchdazet oteviené Zivotu, dalSimu vzdélavani a dobfe vybavené do situaci, které je v Zivoté
pfirozené cekaiji.

Chceme prostrednictvim rGznorodych aktivit, které vedou k tvorfivému uplatiovani vlastnich
zkusenosti, prozivani, hledani, experimentovani a respektovanim pfirozenych lidskych potieb
umoznit ditéti objevovani svéta.

> Nase koncepce vychazi z Osobnostné orientovaného modelu vychovy a vzdélavani.

V nasem vzdélavacim programu klademe dtiraz:

rozvoj SEBEREALIZACE A TVORIVOST ditéte,

osvojeni KOMUNIKACE A SPOLUPRACE déti,

ziskani SAMOSTATNOST A ODPOVEDNOST ditéte.
Usilujeme, aby dité zpravidla dokazalo, umélo, zvladlo: kompetence:
Umi uplatnit svou aktivitu a hodnotit svoje postoje. -k uéeni
Je tvorivé, schopné v rlznych situacich hledat vlastni feseni a pfistupy. - feSeni problém{
Dokaze se vyjadrit, spolurozhodovat, souhlasit i oponovat. - komunikativni
Respektuje dohodnuta pravidla, uplatiuje spolecenské navyky . - socidlni
Vyuziva pravo volby a své rozhodnuti nese odpovédnost. - ¢innostni

Podklady pro zpracovani:

- SVP: Tvofiva skoligka.

- Vlastni hodnoceni $koly: 2009, 2012

- Zapisy z pedagogickych porad

- Inspekéni zprava €SI ¢. j. €SIB-1237/11-B, ze dne 2. 1. 2012

- Zadost o zatazeni do projektu ISM 2010 — 2013, ze dne 21. 4. 2010
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2. Reflexe motivacniho dopisu - jak se naplnila nase ocekavani

Do projektu ISM jsme se chtéli zapojit, protoZe jeho planované cile a aktivity pokryvaly pesné tu oblast
profesionalnich dovednosti pedagogt, kterou i my jsme planovali rozvijet pro kvalitni vychovu a
vzdélavani, zejména v oblasti individualizace.

Ocekavali jsme, ze prohloubime svoje pedagogické znalosti a profesiondlni dovednosti, nacerpame
inspiraci i energii, podivdame se, jak pracuji v jinych MS. Pozname nové lektory, jejich nazory, postupy a
strategie s védomim, Ze vétSinu ze seminard bychom si jako skola z finanénich a organizaénich davodu
nemohli dovolit v takové ¢asové dotaci, rozsahu a kvalité.

Z naseho Sesti¢lenného pedagogického kolektivu byly do projektu prihlaseny tfi ucitelky. V Cervenci
2012 odesla jedna z ucitelek na pozici feditelky na jinou MS. My dvé ostatni jsme absolvovaly t¥ilety
cyklus cely. Vyuzivali jsme moZnosti zapojit do vzdéldvacich aktivit i ostatni ucitelky MS v piipadé
seminar(, které se opakovaly nebo jejich Géast umoizriovaly. Reditelka pracovala vtymu tvofivych
ucitelek JMK.

Oceniu;ji, Ze jsme ziskali mnoho novych poznatkd, ale i zkuSenosti a energie do dalsi prace. Vyborné bylo,
Ze fundovani lektofi nas vedli formou Ukol( k samostatnému i tymovému vyvozovani a procvicovani
téchto znalosti, schopnosti a dovednosti.

Ocenuji organizadtorky za formu pobytovych skoleni, ktera z hlediska ucinnosti a efektivity povazuji za
nejucinnéjsi a to z mnoha ddvodd. Vétsinou tam jedou jen lidé, ktefi maji o problematiku opravdu zajem
a uz tim se vzajemné obohacuiji. Z hlediska psychohygieny a neohrozujiciho prostredi pro uceni — starosti
nechavame doma, mozek se plné mize vénovat probiranym tématlm. Jako bonus uvadim, Ze vidy o nas
bylo ze strany organizatorky ve véci ubytovani, stravovani, prostiedi vzorné postarano (JMK, MSK).

Oceriuji organizatory ISM za organizaéni podminku Géasti v projektu: feditelka + u¢itelka. Mohli jsme se
vzajemné motivovat, inspirovat i podporovat. Lépe se poznatky prenasely do kazdodenni prace, protoze
jsme si ujasnili vlastni postoje k reSeni situaci i problému. DUleZité pro nas je, Ze jsme ziskali jistotu, Ze
to, co délame (realizace SVP a nasledné TVP), délame dobfe — jdeme spravnou cestou ke spravnému cili.
To povaZuji za zasadni, protoze v dobé pied ISM jsem pocitovala napéti, zda RVP PV chapu spravné.
RGzné knihy a lektofi prednasi rlzné, davaji akcenty na rlzné pojmy, cile. Az dostatecnd baterie
vlastnich poznatk(l a znalosti umoZiiuje vytvofit si vlastni postoj a ten obhajovat, prosazovat, v pfipadé
feditelky motivovat, monitorovat a strategicky Fidit to nejcennéjsi, co ve Skole ma — pedagogy.

Ziskali jsme motivaci k prohlubovani dalsiho sebevzdélavani, samostudia a tim i prostfedek proti
vyhofeni, Gnavovym syndromuim.

NasSe dalSi vize na cesté ke kvalité:

1. Efektivné vyuzivat béiné komunikace ve prospéch rozvoje ditéte v oblastech emocniho,
kognitivniho, socidlniho i motorického vyvoje.

Strategie:

Aktivné vyuZivat metodu video-tréninku interakci, kterd se zaméfuje na podrobné zkoumani

komunikace a nabizi pomoc a podporu tam, kde je komunikace néjakym zplsobem obtiznd nebo

narusena.

2. Zadouci optimalni Groveri navyk( a dovednosti ditéte na konci predskolniho obdobi.

Strategie:

Zapracovat do naseho systému vzdélavani Konkretizované ocekavané vystupy RVP PV se zietelem a

dlrazem na organizaci vzdélavani a diferenciaci konkrétnich ¢innosti pro déti.
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3. Diky realizaci ISM v nasi $kole se realizovaly tyto zmény

Kvalitativni posun vnimam ve vSech vychovné vzdélavacich oblastech, zejména v aktivitdch a ¢innostech
ucitelek, které vedou k rozvoji seberealizace, komunikaci, spoluprdci a samostatnosti déti, konkrétné ziskani
kompetence k feseni problému, vytvareni variant feseni, sebepozndvani a sebehodnoceni, nabidka vybéru
moznosti a odpovédnosti za vybér.

Komunikace:

_)

%

%

Formou hodnoticich krouzkli zamérné vedeme déti k sebehodnoceni, prezentaci vysledkld své
prace, vyuzivame myslenkové mapy pro reflektivni uceni.

Ziskali jsme konkrétni naméty na rlzné formy reflexe smérem k détem, sobé samym i tymu
zaméstnanct MS. Tim, Ze jsme si tyto formy proZili na vlastni kizi, lépe jsme jim porozuméli a
nasledné aplikovali v MS.

Zamérné trénujeme hladivé a efektivni komunika¢ni dovednosti: popis, informaci, zpétnou vazbu,
ocenéni. Stanovili jsme si principy a pravidla pro komunikaci, popsali konkrétni dovednosti ucitelky
tak, abychom si vzajemné pomohli vytvorit navyk a tim byt pro déti vzorem. Zbytecné déti
nepoucujeme, aby k poznani i receni problému dospéli sami.

Stanovili jsme patek — narozeninovy den, zamérnd forma osobnostné-socidlni vychovy. Timto
jednoduchym pravidlem jsme podpofili efektivitu vzdélavani tak, Ze oslava narozenin nenarusuje
vzdélavaci proces, naopak ho cilené podporuje. Potfeba urcité stdlosti, fadu a smyslu v podnétech.
Narozeninovy den jsme zpracovali ve formé vzorové pfipravy OSV.

Spoluprace s rodinou:

%

Video trénink interakci (VTI) nam dal fadu podnétli pro vlastni reflexi a inspiraci jak a kam sméfrovat
rozvoj ditéte a spolupraci srodinou v oblasti rozvijeni socidlnich dovednosti, uceni principiim
Uspésné verbalni i neverbalni komunikace a poddvani pozitivni zpétné vazby. VTI vyzdvihuje silné
stranky zucastnénych spiSe nez problémy.

Kvalitativné jsme upravili asové i obsahové plany konzultaci s rodinou. Konzultace realizujeme vzdy
po skon&eni provozu MS, tak mohou byt pfitomny obé ucitelky, to pFinasi synergické efekty. V zafi
probihaji konzultace pro nové rodice, v fijnu pro predskolaky — podklady tvofi test kognitivnich
dovednosti ditéte a portfolio ditéte, v listopadu pro rodice déti 4-5 letych.

Vyuzivdme plany individualniho rozvoje pro jednotlivé vékové kategorie, které jsme v projektu
ziskali a jsou nam voditkem.

Zkvalitfiujeme vlastni praci s portfoliem ditéte s moznym cilem, pfedavat ho po ukonéeni dochazky
rodicdm.

Planujeme zavést pro rodice détem ,Radostni¢ek” — stru¢né ocenéni popisnym jazykem, co se ditéti
v MS konkrétné povedlo, s minimalnim zdznamem 1x tydné.

Pro rodice kazda tfida pfipravila vlastni prezentaci ,Den v nasi tfidé“, kterd popisuje rodicim, co a
v jakém case ve tfidé déti délaji, jakymi Cinnosti a aktivitami se zabyvaji a pro¢ to délaji, co jsou
vzdélavaci zaméry ucitelek. Tim podporujeme vzajemnost a sdileni, pomahame pochopit podstatu a
smysl nasich postupl ve prospéch uceni a rozvoje déti.

Inkluze, hodnoty:
— Cilené podporujeme uspokojovani socidlnich potreb ditéte, protoZe si je umime pojmenovat,

rozeznat a vime, Ze na jejichZ nastaveni je zavislé uspokojovani i ostatnich potieb ditéte v nejvyssi
mife. Jejich promarnéni znamend ztratu, opozdéni, mnohdy s dusledky, které nelze pozdéji
kompenzovat.

— Jasné, stru¢né a srozumitelné jsme si vyvodili a nastavili spole¢na pravidla souziti a dal$i dohody tak,

Ze vytvari spoleény ramec v celé Skole a pomaha v jednotném pfistupu vsech zaméstnanc( vytvaret
détem vzor, dlsledné a aktivné je dodrZovat.
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Zdokonalujeme se v metodé filozofie pro déti, uceni prikladem, které podporujeme kritické mysleni
s cilem naplnit evaluacni indikator: , Ucitelka spolu s ditétem hleda feSeni tak, aby si nasledné
uvédomovalo nasledky svého chovani“.

Zarazujeme do programu situace, které détem pomahaji nalézat feseni a fesit aktudlni problémy.
Déti maji prostor k hodnoceni, sebehodnoceni — pravidelné hodnotici krouzky.

Komunitni kruh vyuZivdame pro sdileni emoci, rozvoj dovednosti naslouchat, podporujeme formou
vhodné zvolenych otdzek a dodrzovanim pravidel KK Zadouci socialni navyky a chovani.

Spolecné planovani s détmi metodou myslenkovych map s reflektovanim. Plnéni evaluacniho
indikdtoru ,,Téma je ve tfidé na prvni pohled vidét.” K tomuto tématu jsme zpracovali vzorovou
pfipravu.

PFinosem ISM je rozvoj nasich dovednosti v oblasti evalua¢nich &innosti, zejména v oblasti procest a
vystupl. Dokazeme lépe mapovat a analyzovat klicové kompetence a to nam umozniuje lépe
stanovovat zavéry na urovni jednotlivych déti.

Abychom zajistili realizaci vSech cinnosti ze vzdélavaci nabidky uvedené v RVP PV, pfiradili jsme tyto
¢innosti ke konkrétnim typlm inteligence a tak analyzovali a zpracovaly zpétnou vazbu k obsahu
vzdélavani.

Vytvofili jsme vzorové integrované bloky, ty jsme realizovali a nasledné sdilely na pedagogické radé.
Vychodiska pro planovani hleddme v potfebdch déti a redlnych podminkach skoly a okoli.

Zajistili jsme vzdélavani pro UGcastnice projektu ,llustrace prace v MS“, piimou ukdzku prace
s naslednym rozborem. Projevili se schopnosti zaméstnancll v oblasti tymové prace, ocenéni
pfispélo k posileni tymu.

Hodnoceni a planovani:

_)

%
_)

%
%

Upravili jsme systém individualizace v MS, rozsifili o zdmérné pozorovani s konkrétnim cilem.
Osvédcilo se ndm stanovit si na tyden konkrétni déti, které sleduji obé ucitelky a spolecné zpracuji
poznamky, zaznamy o rozvoji a plan pro dalsi obdobi.

Dohodli jsme se na novém zdznamovém archu pro pozorovani rozvoje ditéte.

Bezpeéné, vzdélavaci a podnétné prostredi — vice a smysluplnéji jsme strukturovali prostredi
tfid v souvislosti s typy inteligenci a ¢innostmi dle RVP PV. Tim jsme vytvofili lepsi podminky
pro realizaci individualizace a samostatnych, soubéinych cinnosti dle volby déti,
spontannich a pfimo i nepfimo Fizenych. Ovéfili jsme si, Ze kdyZ jsou planované cinnosti
v TIB formulovany ,v pfimé reci” primo k ditéti, tak nds plan vede k respektovani téchto
zasad:

Cinnost délaji d&ti bez pfimého vedeni uitelkou — samostatné.

Cinnost je zaloZena na spolupraci déti.

Cinnost détem umozriuje volit vlastni postup, samy objevuji jednotlivé kroky Feseni tkolu.

K ¢innosti si samy déti voli pom(icky, materidly. Samy si potfebné materialy pfichystaji i
uklidi.

Vytvorili jsme novou strukturu planovani tfidnich integrovanych blokd.

Tridni integrované bloky planujeme v roviné pro tfidu a v individualni roviné. Do konkrétni mapy si
zaznamendavame poznamky k individualnimu rozvoji poznatk(, schopnosti, dovednosti, hodnot a
postojd ve vztahu ke konkrétnim détem. Mapa monitoruje hlavni vzdélavaci zaméry SVP.

O O O O

Vzdélavaci strategie:

— Vytvofili jsme manual pro evaluaci tfidnich integrovanych blok(, ktery je zadkladnou a umoznuje
vyvozovat aktudlni vzdélavaci témata i procesy.
— Stanovili jsme si nova pravidla pro hodnoceni cil(i i podminek, obsahu vzdélavani, procesu i vystup(.
— 0d lektorl jsme ziskali nové techniky jak poznatky objevovat, upeviiovat a schopnosti a dovednosti
trénovat.
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Obohatili jsme podminky a strategie k ziskdvdni kompetenci déti v oblasti ¢tenarské, matematické a
zejména socialni gramotnosti.

Zamérné pracujeme s Bloomovou taxonomii kognitivnich cild.

Planovani s détmi prostrednictvim myslenkovych map umoznuje reflektovat, co jsme se naucili,
dokazali, realizovali, jaké hodnoty a postoje déti ziskaly. Toto neformdlni hodnoceni pfispiva
k sebeuvédoméni a dalsimu rozvoji déti i pedagogu, napomaha rozvijet zodpovédnost a radu dalsich
kognitivnich schopnosti: soustfedéni, pozornost, rozviji vnitfni motivaci, spolupraci.

Zdokonalili jsme se vtechnice smysluplného uceni E-U-R, evokace — uvédoméni — reflexe,
k naplfiovani klicovych kompetenci.

Zhotovili jsme pro déti piktogramové hodiny: Co délame pravé ted, co nds jesté ceka. NasSim
zamérem bylo fesit problémy déti v adaptacnim obdobi a jsme prekvapeni, jak je tento prvek u déti
oblibeny a vytvari staly prostor ke komunikaci a reseni.

Ucebni prostredi:

%
_)

%

Spokojena uditelka, ktera vi, co chce a mize, zajistuje zakladni socidlni klima, pohodu prostfedi.
Prostiednictvim lektorG ISM dokazeme lépe identifikovat a uspokojovat zakladni potieby ditéte i
nase.

Modernizujeme kabinet ucitelek, ucebnich pomucek a knihovnu, abychom zlepsili podminky pro
cilené, zamérné vzdélavani a pravidelnou obménu hracek a ucebnich pomucek.

Knihy, hracky a uebni pomucky a material nakupujeme dle strukturovaného planu, zohledrujeme
vzdélavaci obsah, konkrétni typy Cinnosti v souvislosti s usporadani tfid do tvofivych dilni¢ek, které
kopiruji typy inteligence. Upfednostiiujeme pomducky, které maji vlastni kontrolni systém pro déti a
tim podporuji samostatné, prozitkové uceni a sebereflexi.

Dilnicky, stavebnice a podobné dlsledné popisujeme tiskacimi pismeny, pfipadné oznacujeme
Cislicemi piktogramy.

Profesni rozvoj:

_)

%

Vil

Kompetentni ucitel 21. Stoleti, mezinarodni profesni ramec kvality ISSA — samostudium, podklad
pro dalsi rozvoj dle konkrétnich indikatora.

Rozsifit stavajici osobni portfolio pedagoga o portfolio dle oblasti vychovné vzdélavaciho procesu
s cilem: ,,Dokazu, Ze uc¢im dobte”. Zvazuji, Ze portfolio bude na dobrovolné bazi.

Inspirace pro praci s projektem Zdrava abeceda.

Sdileni na téma osobni portfolio na pedagogickych radach.

Diskuse na pedagogickych raddch zaloZené na odpovédnosti, odbornosti a vytvareni synergii —
spole¢né dokaZeme vic. Porady jsme obohatili o pravidelnou reflexi: Vzpominacek, Zlatusky.
Schopnost argumentace, kterd vychazi ze znalosti. Ucdime se navzdjem. Zarazovani tréninku
profesnich dovednosti. Vzajemné hospitace na zakladé zpracovanych pozorovacich arch (prostredi,
dité, pedagog).

4. Uvédomili jsme si, Ze...

Jak je duleZité, nejen chodit na seminare, ale i nové zkusenosti ,trénovat”. Snaha vzdélavat se nestadi.
Jistotu ziskdvame osobnimi prozitky a pochopenim souvislosti.

Uvédomili jsme si, Ze projekt ndm pfinasi velké mnozstvi vedlejsich efektl pro vlastni osobni i profesionalni
rozvoj napriklad tim, Ze jsme hodné cestovali a na spolecnych cestach jsme si vyménovali mnoho
neformdlnich poznatkd, konkrétnich postupt ve vzdélavacich metodach i formach préace, organizaci i fizeni
ze svych $kol s kolegynémi z jinych MS. Inspirativni byly i zpateéni cesty, kdy jsme si poskytovali zpétné
vazby z konkrétniho seminafe, co nds obohatilo, prekvapilo, zaujalo — jak jsme dané téma kazda jinak
pochopila, rlizné vidéla i slySela. Neformalni sdileni aplikace v praxi.
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fondvCR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidinim fondem a stétnim rozpeétem Ceské republiky.
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Uvédomila jsem si, Ze bez znalosti (poznatk(), porozuméni a nasledné aplikace nem(zZe probihat analyza,
hodnoceni, evaluace. To se musi pedagogové ucit a trénovat.

Problém evaluace je v tom, Ze analyza musi vychazet ze znalosti, porozuméni a nasledné aplikace. To jsou
zakladni predpoklady pro syntézu, tvorbu a nasledné hodnoceni. A to se musi ucit a trénovat. Priklad:
Nemohu najit chyby v diktatu, kdyZ neznam vyjmenovana slova.

Uvédomila jsem si, jak klicova (a nedocenénad) je v celém procesu vzdélavani osobnost feditelky. Ta je ten
dirigent, ktery udava ton, rozhoduje, které nastroje hraji, vybira skladbu a je zodpovédna za to, jaka hudba
se line. Proto by méla byt vidy o dva kroky napred. Totéz plati o pozici ucitelky na tFidé.

Z této zavérecné zpravy a podrobné reflexe vytvofime kritéria a indikatory pro nase dalsi auto evaluacni
¢innost, aby se staly podkladem pro dalsi sdileni a realizaci.

5. Uvitame navaznost, dalsi zdokonalovani v...

Sbornik prednasek a praktickych cviceni a postupl pro rodi¢e ve formatu: téma, anonce, vzdélavaci cil a
konkrétni popis jazykem rodi¢lim srozumitelny, doplnény o instruktazni video.

6. Dalsi sdéleni

Ve $kole jsme vytvofili origindlni a u¢inny systém vzdélavani nastavenim jasnych pravidel, dil¢ich cil( véetné
prostiedkl pro jejich naplfiovani a funkéni evaluaéni systém pro reflexi a vyhodnocovani. Program je
zaloZeny na vzdjemném provazani uspokojovani zakladnich potfeb déti, zaméstnancl i rodi¢t déti, vzajemné
dlivére a odpovédnosti.

Jsme fakultni Skolou Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity. Zabezpecujeme odbornou praxi studentek

predskolni pedagogiky, preddvame zkuSenosti se vzdélavanim déti i celkovym provozem a organizaci chodu

Skoly.

Ze zpravy €3I, leden 2012:

— Vzdélavaci vysledky dosahované détmi mély vyrazné nadstandardni uUroven. Podili se na ni zejména
dlsledna individualizace vzdélavani podle potfeb a moznosti déti, promyslend organizace, odborny
pfistup ucitelek, vstficné vzajemné vztahy, mimofadné efektivni fizeni Skoly a vyborna spoluprace
s partnery.

—  MATERSKA SKOLA JE PRIKLADEM DOBRE PRAXE V PREDSKOLNIM VZDELAVANI.

Chci vyjadFit nesmirny obdiv a podékovani Evé MokroSové, projektové manaZerce, Ze tento projekt dovedla
prosadit, lloné Fiuraskové, Marcele Moravcikové a koordinatorce pro JMK Hané Krojzlové za vstticnost,
zajiSténi a organizaci tvorivého prabéhu celého tfiletého cyklu. V celé porevoluéni historii materského
$kolstvi je to jediny projekt, ktery systematicky rozviji osobnost a profesionalitu ucitelek MS v souvislosti
s realizaci RVP PV se zdmérem individualizace vzdéldvani, metod a forem prace.

Chci vyjadfit podékovani také celému tymu na$i MS za proaktivnost, ochotu a spolupraci pfi reseni
kazdodennich problému a energii, se kterou k pracovnim ukollm pfistupuiji.

V Brné dne 14. 2. 2013

Zpracovala: Hana Schenkova, feditelka skoly za podpory Jitiny Stankové, Ucastnice projektu.
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